COMUNE DI ISOLA DEL LIRI
PROVINCIA DI FROSINONE

Deliberazione della Giunta Comunale
Verbale n. 129 del 28.11.2016

OGGETTO: DETERMINAZIONE ED A”ITRIBULIONI* RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DA
CORRISPONDERE Al RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2016.

L’anno duemilasedici il giomo ventotto del mese di novembre alle ore 11,55 ¢ seguenti, in
Isola del Liri e nella Residenza Municipale.

Regolarmente convocata dal Sindaco si & ivi riupita Ja Giunta Comunale, nelle persone dei

Sigg.:
C“E“m“e Nome o Presehti wAssent;

QUADRINI VINCENZO | Sindaco Presidente X

CARING! ANGELQ Assessore . X
D’A.M'BR()SIO‘-SARA Assessore . X
PALLESCHI ILAURA ASS&SSOW X |
MARZIALE IL,U(:I() Assessore X
ROMANO FRANCESCO | Assessore %

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza ¢ ne cura la verbahzzazione (art.
97, ¢. 4°, del T.U. n. 267/2000) il Segretario Generale Dr. Kttore SALVATI

Il Sig. QUADRINI Vincenzo, nella sua qualith di Sindaco assume la presidenza e,
constatata ia legalita dell’adunanza, mnvita i convenuti a deliberare sull’ oggetto sopra indicato,

GIUNTA COMUNALE




Premesso:

che Part. 107 del D, Lgs. 267/2000 e successive modificazioni sancisce la distinzione tra le

“funzioni di inditizzo e controllo riservate aghi organi politici e quelle di gestione

amministrativa che sono di competenza dei dirigenti/responsabili dei servizi,
che & prmuplo consolidato nelle P.A. attribuzione dell’autonomia e della responsabilit

gestionale ai dirigenti/responsabili dcl servizi sulla base degli indirizzi programmatici
dell’amministeazione;

Richiamato art. 8 del sistema di classificazione del personale def comparto “Regioni-Autonomic
Locali™, approvato con CCNL.31.03.1999, il quale stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di
lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata I”pr()ll‘-:ablhtd di prodotio e di risultato e, in
particolare, lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzativa particolarmente
complesse caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

Ricordato:

che, at sensi degli artt. 9 e 10 del richiamato CCNL 31.03.1999, per il conferimento degli
ncarichi gli enti tengono conto - risp@tlo alle funziont ed attivita da svolgere - della natura ¢
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali possedut, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal personale della categoria
D

che i risultati delte attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cur ar
commi precedenti, sono soggetti a valutazione annuale sulla base di criteri e procedure
predeterminati dall’ente, ¢ la valutazione positiva da. titolo alla corresponsione delia
retribuzione di risultato;

che 1l trattamento economico accessorio del pcrsmmie della catewrm D titolare delle
posizionl organizzative &, quindi, composto dalla retribuzione di posizione ¢ dalla
retribuzione di risultato;

ta retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42
annui lordi per tredici mensilita e gli enti stabiliscono la graduazione della retribuzione di
posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate,
mentre "importo della retribuzione di risultato varia-da un minimo del 10% ad un massimo
del 25% della retribuzione di posizione attribuita ed & corrisposta a seguito di valutazione
annuale; ‘ ' _

che nei comuni privi di posizioni dirigenziali si applica Ja disciplina degli artt. 8 ¢ segg.
esclusivamente a dipendenti cui sia atribuita la responsabilitd degli uffici ¢ dei servizi
formatmente individuati secondo il sistema orgamzmuvo autonomamente  definito e
adottato, e che tali comuni stabiliscono i! valore economico delia retribuzione di posizione &
di risultato attribuibile al personale di categoria D purché nell'ambito dei limiti su
richiamatl;

Evidenziatg ohe:

con Deliberazione di Giunta Municipale n® 99 del 29-09-2014, eseculiva ai sem'i di legge,
avente ad oggetto “Ristrutturazione organizzativa degli uffici ¢ dei servizi”, sono state
approvate le articolazioni di maggiore rilevanza dell’Inte ¢ le (,ompuuuc*. alle stessc
assegnate;

con Deliberazione di Giunta Municipale n® 1 del 08-01-2015, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Modifica deliberazione di G, Coon® 99 del 29.09-20147, veniva
modificata ta Deliberazione di Giunta municipale n® 99 del 29-09-2014 relativamente alle
competenze assegnate ai Servizi 45 e 87 le quali, a seguito delle variazioni descritie,
risuitavano essere quelle elencate nell’Allegato “A” della stessa Deliberazione,




. che in_data 22 ojugno 2016 la struttura organizzativa dell’ente ¢ statd suddivisa in NOVE
Servizi ( rispetto ai precedenti OTTO) con deliberazione di Giunta Municipale n. 55 del
72.06.2016 avente ad oggetio: “modifica della swuttura organizzativa dei servizi ed
approvazione delle declaratorie defle funziont e delle competenze operative degli organi
amministrativi gestionali” ¢ che si & provveduto a ridistribuire alcune funzioni ¢
responsabilita all’interno -degli stessi Servizi al fine di rendere omogenee e attivitd da
compiere, realizzando possibili sinergie nella conduzione dei servizi medesimi;

Considerato che, alla luce di tali modifiche, la nuova struttura organizzaliva dell’Ente risulta cssere
ta seguente:
SERVIZIO 1 — Aftari Generali, Personale e Servizi alla Persona;
SERVIZIO XY — Entrate, Servizi generali ed informatici
SERVIZIO 111 — Finanziario ¢ Ragioneria;
SERVIZIO LV — Programmazione Territoriale ¢ Sicurezza sul Lavero
SERVIZIO V - Cultura, sport ¢ Servizi Demografici
SERVIZIO VI — Servizi al territorio
SERVIZIO VII - Corpo di Polizia Locale;
SERVIZIO VIIT ~ Lavori Pubblici e procedure complesses
SERVIZIO EX — Ambiente ¢ Patrimonio

Congiderato che:

- aciascun Servizio ¢ stato assegnato, con decreto del Sindaco, un responsabile individuato,
ai sensi delle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali, tra i dipendenti apicall i
categoria 1) ¢ precisamente:

e Decreto del Sindaco n. 14 del 30.12.2014, prot. n. 20328 del 31.12.2014 con cul il
Sindaco ha conferito incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del ). Lgs. 267/2000;

s Decreto del Sindaco n. 02 del 07.01.2016, prot. n. 353 del 07.01.2016;

s Decreto del Sindaco n. 17 del 12.04.2016, prot. n. 5973 del 12.04.2016;

s« Decreto del Sindaco n. 18 del 07.07.2016, prot. n, 11491 del 07.07.2016 con cui i}
Sindaco ha atiribuito Plncarico ai NOVE yesponsabili di Servizio a seguito della
ristrutturazione organizzativa dell’Ente fino al 31.12.2016

Vista fa Deliberazione di Giunta Municipale n. 123 del 14.11.2016 avente ad oggetto; © Approvazione dei
critery di graduazione delle Posizioni Organizzative”™, eseculiva ai sensi &1 legge con la quale ¢ staia
approvata la metodologia di valutazione dele Posizioni Organizzative,

Considerato che a  seguito del nuovo asselio organizzativo, guesto Ente, alla Juce delle modifiche
organizzative intervenute, ha richiesto al Nucleo interno di Controllo e Valutazione di provvedere ad
effettuare fe valutazioni del caso,

Vigta la nota a firma del Sindaco, prot. n. 20017 del 25.11.2016 con la quale ¢ stato trasmesso al
Responsabile del Servizio | — Affari Generali, Personale e Servizi alla Persona - il verbale del Nucleo
Intemo di Controlio ¢ Valutazione n. 07 det 23.11.2016 ¢ le relative sehede di valutazione delle PO, ,
allegate al presente atio per formarne parte integrante, scindibile e sostanziale, per gli adempimenti di
competenza; -

Considerato pertanto che il punteggic definitivamente assegnalo a ciascuna Posizione Organizzativa risulta
cesere i} seguente:

SERVIZIO | - Affari Generali, Personale e Servizi alla Persona: punti 135
SERVIZIO 11 — Entrate, Servizi generali ed informatici: punti 130
SERVIZIO 111 — Finanziario ¢ Ragloneria: punti 130



SERVIZIO IV — Programmazione Territoriale ¢ Sicurezza sul Lavoro: punti 130
SERVIZIO V ~ Cultura, sport e Servizi Demografici: punti 105

SERVIZIO VI - Servizi al territorio: punti 935

SERVIZIO VII = Corpo di Polizia Locale: punti 135

SERVIZIO VI — Lavori Pubblici e procedure complesse: punti 100
SERVIZIO 1X — Ambiente ¢ Patrimonio: punti 140

Considerato che la metodologia approvata prevede la graduazione dell’indennita di posizione i
base alle seguenti cinque fasce covrelaie al puntepgio totalizzato dai parametrl di misurazione
stabiliti nella stessa;

PUNTEGGIO FINO AR5 o 1€5.154,57

PUNTEGGIO DA 86 A 100 B €7.800,00 | .
PUNTEGGIO DA 101 A 115 ” £ 9.500,00

PUNTEGGIO DA 116 A 125 €10.500,00

PUNTEGGIO DA 126 A 150 €12.911,42

Ritenuto di recepire le proposte del Nucleo Interno di Controllo ¢ Valutazione nei termint sopra
iHustrati;

ATTESO CHE:

. dalle stime effetuate daghi Uflici ed in base alle previsioni per anno 2016, si evince che
Patribuzione dell’indennitd di posizione derivante dalla presente deliberaziope non comporid, per
Panno corrente, il superamento della somma destinata per 'anno 2015 al trattamento accessorio del
personale;

PRESO ATTQ del parere formulato sulla proposta di deliberazione in opgetto ai sensi ¢ per gh
effetti degli artt. 49, comma 1, ¢ dell’art. 147 bis del I Legs. n° 267 del 18-08-2000, attestante la
regolarita tecnica nonché la correttezza dell’azione amministrativa espresso da} Responsabile del
Servizio | competenle in materia;

PRESO ATTO del parere formulato sulla proposta di deliberazione n oggetio ai senst e per gl
effett degli arit. 49, comma 1, e delP’art. 147 bis del . Lgs. n® 267 del 18-08-2000, attestante la
regolaritd tecnica nonché la correttezza dell’azione amministrativa espresso dul Responsabile ded
Servizio Finanziario competente in materia

Con votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA

I. i approvare ¢ di recepire pet le motivazioni indicate in premessa la sopraccitata relazione
del Nucleo Interno di Controllo ¢ di Valutazione del 23.1 1.2016, racchiusa nel val"t?zile 1.
07 e le relative schede allegate al presente per costituirne parte integrante, insc.indﬂ?i!.c: e
sostanziale relativa alla applicazione della metodologia per la vatutazione delle Posizion
Organizzative, o

2 dj determinare e conferire ai titolari di posizione organizzativa, per 1 MoVE N Premessa, far
sepuente retribuzione di posizione su base annua A decorrere dal 01/01/2016:

QERVIZIONT = Affari Generali, Personale ¢ Servizi atla Persona € 12.911,42

SERVIZIO 1L~ Entrate, Servizi generali ed informatici € 12.91 1,42

QERVIZIO 11 - Finanziario e Ragioneria € 12,91 1,42 _

SERVIZIO IV - Programmazione Territoriale ¢ Sieurezza sul Lavoro € 12.911,42

L B



5. SERVIZIO V- Cultura, sport e Servizi Demografici € 9.500,00

6. SERVIZIO VI — Servizi al teritorio € 7.800,00, imporio da corrispondere
riparametrato dal 07.07.2016

7. SERVIZIO VIl - Corpo di Polizia Locale € 12.911,42

& SERVIZIO VI — Lavori Pubblici e procedure complesse € 6.455,71 { In quanto
Responsabile del Servizio part — time)

9. SERVIZIO IX - Ambiente ¢ Parimonio € 7.800,00 importo da corrisponders
riparametrato dal 07.07.2016

3 Di dare atto che le variazioni delle indennita ai Responsabili delle Pasizioni Organizzative sono
conseguenti alla nuova pesatura operata dai Nucleo di Valutazione, a seguito della riorpanizzazione
dei Servizi  di cui alla Deliberazione Giunta comunale n. 35 del 20062016 e che la spesa
complessiva di personale & comunque mantenuta net limiti imposti dalla normativa vigente;

4. Di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria nei capitoll relativi al personale del corrente
Bilancio di previsione

5. i incaricare il Responsabile del Servizio Ragioneria dell’adozione di tutti ghi atti necessari a
dare esecuzione alla presente;

6. Di dare atto che si rende neeessario procedere ad alcuni conguagli in quanto la graduazione delle
posizioni organizzative va a modificare la retribuzione di posizione provvisoriamente assegnata con
i provvedimenti del Sindacali citati in premessa;

7. Di trasmettere copia della presente alle 00,88, ed alle RSU at sensi e per gli effetti dellart. 7 del
CONL 01/04/1999 ed art. 5 del D, Lgs. 165/2001.

i dare atto altresi che "con successiva e separata votazione palese ad esito unanime vengono
riconosciute  alla presemte  deliberazione le  condizioni di  urgenza nel provvedere ¢
conseguentemente la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente  eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4° del TUOREL n. 267/2000" .



SERVIZIO |

Affari Generali

mail: uifiginsegratenal comungisaladallis fr

Pubblica Istruzione
rrail: istrozione @comune isoladatin £

Comune di lsola del Liri  seiisocon

mail; yepypisacbi@eomune ispldellitfr it
PECT servizisociali@enmyne.isotardelii.tr. gy o

Al Responsabile del Servizio !
Dott.ssa Maria Di Pede

Sede

Oggetto: Trasmissione verbale del Nucleo Interno di Controlio e di Vajutazione n. 7 del
23.11,2016 e schede di valutazione.

Si trasrnettono, allegati alla presente, il verbale di cui alf oggetto e le schede di valutazione

delle P.O. proposte dall’Organisma Indipendente di valutazione per gl adempimenti
canseguenziali.

Distintt saluti

INDACO 8

1 — 03036 lsola del Lirl C.F. 91000660604 / BOIVA Q0278750604

Via 5 Giuseppe,

Affari Generaii pubbiica Istruzione Servizi Sociali
Tel +30 0776 800 5342 Tk (1776 BOO B363 Tel: 775 RGN 5307
- LT BT Fr: +57 0776 BOSEE0 Fax: +8% 0776 BOOEAD



CRBALE N.7 DEL 23.11.2016

NUCLEO INTERNO DI CONTROLLO E DI VALUTAZIONE

Oggi 23.11.2016, alle ore 18,30 in Isola del Liri, si & riunito il Nucleo Interno
di Coutrolle e di Valutazione

Presenti: Dr. Vincenzo Giannotti, Avy. Coletta Beatrice Dott. Trombetta
Emulio.

Svolge le funzioni di verbalizzante la Sig. Fiorelli Anna Maria, Istruttore
amministrativo del Servizio |

Il Nucleo di valutazione procede alia compilazione delle schede di graduazione
delle posizioni organizzative rimettendo le stesse al Sindaco per le successive
determinazioni.

1 lavor delia riunione si concludono alle ore 1945,

L NUCLEO INTERNO DI CONTROLLO E DI VALUTAZIONE

s
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Grade mimme i relaziont 10
. . COn Festerno . L
RESPONSABILITA LEGATA | Grado medio ot retazioni 15 f 5’" -
ALLE RELAZIONE ESTERNE | conVesterno I TR P
Graga elevato di relazioni 20
cwnlesterna G e

VALORE COMPLESSIVO DELLA POSIDONE ORGANIZZATIVA = MACROFATTORE 1 + MACROFATTORE 2 +
MACROFATTORE 3 = PUNTEGGIO TOTALE DELLA POSITIONE

FASCE Dt RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE

WNTEGGML} FIMO A BS

'“Euro 154,57

—
PUNTEGGIO DA_86 A 100 | T Euro 7.800,00
PUNTEGGIO DA 101 A 115 T Euro 9.500,00 -
PUNTEGGIO DA 116 A 325 R Euro 10,500,00 S
 PUNTEGGIO DAIZ6ALS0_ 5::1\% """"""""" T Euro 12.911,42
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- MACRGFATTORE 3
COLLOUAZIONE NELLA STRUTTURA
__ e oo { pese max 30) S —
SOTTO FATTORS DESCRITYORY MAX ?UN‘I EGGIO m@%ﬁfwﬁf :f:y‘g.
T NUI’%‘!EFQ Hm'm'iiﬂ d! ) o o ‘
ohigttivi g processi speysy 5
omogenei 1 i e i
RILEVANTA DEA Numearo medio 81 nblettivi
POSIZIONE NELLA e processt anche on 16 ' i O
STRUTTLIRA pmogene e eotrer o rmsso et e
Nurmers elévato di obiettivi
& provessi 8 natura 15
e complessa m
Numern di processt
strategici limitath secondo i 5
mandato del Sindaco e dal
DUp , - . . " "
Nurmero di process
STRATEGIWCITA' DELLA stratesici madi secondo i 10 ,f
POSITIONE randate del Sindaco e dal A D
pup —
Nurnero di processt
strategicl elevali secondo ¥ 15
mandato del Sindaco e dal
AT Tt ] [:)U‘} — 0
MACROFATEORE 2
COMPLESSITA" ORGANIZIATIVA
R (pesw max50) __ e
SQTTO FATTORE GESCRITTOR) PUNTEGSIO

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

MAX PUNTEGGIO

ASSEGNATO x PO,

Numero imiate d

digendent! gestit m” ,,,,,, . e i i ]
e | Numers medic di -
RISORSE UMANE GESTITE dipendenti gestiti . Ei _________ ] . H/{b )
Numiero elevato di 20
o dipendentigestitt ¢,y b
i Gestiona Jimitata di 10
1 antrate o spose ' e e e e el
RISGISE FINANZIARIE | Gesticne media ol entrate i ‘e
GESTITE o spese B TS
Gastiane elevaia di entrate i o ' 5 0
O e st o] e oo
SeSTIONG TECwies | Credominimadi 5 10 ;
OPERATIVA ?‘,,‘mer’i%mt% 2 ConbicEnyA ; e ) o ]
| Gradomediogi ] 15 . e
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Gradg elevate &i i - !
v 20 !
l | tomplessita & conoscensa l — 1 ‘) </ \
MACROFATTORE 3
RESFONSARILTA’ GESTIONALL
R {pesomax8dy . ‘
] PUNTEGGHD i
1 SO0 F;\l}';ll'z(}é"i DESCRYTYORI PMAX P-JNTH;GID ASSEGNAT D % f 9 “““““““
[ Importo limitato di rsorse
; gestite nel PEG {potrate & 10 ‘
| riwﬁ_)_ e
GESTIONALE  Best rentrate ¢
spese} R
importa elevato di riseme
gestite nel PEG {entrate e 20 _‘2 O
~ | apese) I _ I _“
10
Tl — ;
GHIRHAMCG TONTABILE s o = e
‘‘‘‘‘‘ N 1 mesponsabilith_elevata 20 oL
Grrado minimo di relarion 10
- con Yesterno -
RESFONBABIYTA LEGATA ermic» medio i relazioni 15 /{
ALLE RELAZIONI ESTERANE tconlesteens ] _ . 5
“Grado elevatg di relaniont ‘ 20
| con Festerno T

VALORE COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA = MACROFATTORE 1+ MACROFATTORE 2 +
MACROFATTORE 3 = PUNTEGGIO TOTALE PELLA POSIZIONE

FASCE £ RETRIBUZIONE D} POSIZIONE

"PUNTEGEID FINO A T

T Euro 5,154,57 -
PUNTEGGIO DA_ 86 A 100 N  Euro7.800,00
PUNTEGGIO DA 101 A 115 o EUro 9.500,00 i
PUNTEGGIO DA 116 A 125 T  Eurp 10,500,00
PUNTEGGIO DA 126 A 150 WEVI N Ewro 12.911,42 N
s
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. MACRGFATIORE 1
COLLGUAZIONE NELLA STRUTTURA,

{pmo max‘ 30)

I } | PUMNTEGGIO |
.f‘.’,‘""i"'ffi‘?’f e DESCRITYOW | YAXPUNTESSIO | asstenaToxp.0. |
Numers limitato ot [ }
! obletfivi e 1 0cesst spessn % 5 1
% ' omogenet i, i e
D RILEVANZA DELLA Humere medio dl obietti
POSIZIONE NELLA e processi anche on e 40
STRUTTURA omogenei ) e
a Nurmero elevalo di obletiivi
o processi di naturn 15
oo | COMDlESSE e
Numero 4i processi
strategici limitati secondo i " Pl
mandato del Sindaco e dat v
DL]P -——i o P e Tt ¥y e e JE—
Nurners di progessi
STRATEGICITA RELLA strategici medi secondo | 40
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UUI:I v rrraann. s ki T .
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strategict slevatl secondo i) 15
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— bup ' } S
MACROFATYORE 2
COMPLESSITA" ORGANITZATIVA
. ‘ X PUNTEGSEID
SOTTO FATTORL DESCRITTOR! MAX PUNTEGGOD ASSEGN ATTD « .0,
Numero limitato di 1 ‘
dipendenti pestiti - e e e
| RISORSE UMANE GESTITE | o/mero medio di 15 15
dipendenti gestiti ) T J0 ~
Numnero elavato di | a6
dipendentigesthi R i
Gesuone limitats ¢ . "
1 eratﬁmf_gpﬁm 5 mﬂ_‘ )1 - M:i,@,_* e
RISORSE FINANZIARIE & Gesticoe medis ol entrate E o
GESTITE 0 Spese ; - ‘ , ;
Gestione elevata di enirate l o 4; o __E l
o lospess 1 0 T
| GESTIONE TECNICA, }; Grado minimo g g 10 i
| OPERATIVA { COMPESSI € CONOSCONTA | ooy e
i e St2dg medio di i 1% | A3 ]
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20
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MACROEATTORE 3
RELPONSARILTA’ GESTIONAL
‘ . { peso max 6807 I ‘
e - l o | PUNTE GGIO ‘.
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i { TR ; ;
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et - 1 A e PP
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YALORE COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE ORGANITZATIVA = MACRO%ATTC}RE 1+ MACROFATTORE 2 +

MACROFATTORE 3 = PUNTEGGIY TOTALE DELLA POSIZIONE

FASCE IR RETRIBUZIONE D} POSIZIONE

PUNTEGGIO FIND A RS ﬂ I  Furos 154,57 ’r
PUNTEGGIO DA_86A00 % ......................... €uro780000
| PUNTEGGIO DA 0L A1IS A0 t?v Furo 9.500,00 B
PUNTEGGIO DA 116 A 125 0 - Eur010,500,00 )
L PUNTEGGIO DA 126 A 150 | \ Euro 12,911 42 ]
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POSIZIONE

i S0TTO FATTORI
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o trtarem s e S ———— ~
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e et .
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0
R o U RO SO
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45

3 70 .
. dipendenti gestit! - :
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_ ’ 10 } AL
i entrate o spese , . j e
| RISORSE FINANZIARIE | Gesticiie media di entiate E . !
1 oy e L.y
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- oy H n " - l
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: Grado i?]L\u;H) i l 20 ll )
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T oariir en s St e GE .
£ ) ; !
SOTT0 FATIOR) DESCRITTOR) . }i FAAX PUNTEGEHIC | ASSEGNATC £ .0 l
S - o P S o= Aol et
!mpmtcs hmltcﬁ’\ i risorse ‘ [E 1
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o ] S E
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VALORE COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE ORGANIIIATIVA = MACEC}#AWURE 1+ MACRUEATTORE 2 +
MACROFATTORE 3 = PUNTEGGIQ TOTALE DELLA POSIZIONE

FASCE D RETRIBUZIONE D} POSIZIONE

PUNTEGGID FING A 85 “ T Euro 515457 i
“PUNTEGGIO DA 86 A 100 45~ T Ewr0780000 T
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. MACRGEATTORE 1
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| ohietiivi @ processi spesso 5
ocmogenal " § ~
RILEVAMZA DECLA Numetn medio 4 Abietty) o | ]
POSIZIONE MNELLA 1 e processi anche on iG
STRUTTURA | omogene ]
Murnerc elevato di obiettivi
& process df natura 15 e ;’
complessa e T
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strategicl Emiati secondo i %
mandato deal Sindaco e dal
puP .
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NUMero elevats di ~
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t Gestione fimitata di 10
L O S s e e
RISORSE FINANZIAFIE  § Geehicae mediz 6t entrate e A il
GESTITE 1 o spase A ‘:: - A9
Gestione elevata di entrate | i ?D
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E ESTIONE TECHICA ?.:Iﬁ;‘;x;n t? cizrmsc@nm 10
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{ Grado elevatd o ! 30
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i
t compessita e connscenza

i
S S
1

MACROFATTORE 2
RESPONSABILITA" GESTIONALS
{ pese max 60}

e b o LT L .
| i PUNTEGGIO
SOTTO FATYOR! DESCRITTORI WMAXPUNTESGIO | peceanntrx p.0,
Importe Bmitato ol osorss |
péstite net PEG ientratc e 10
Spesey '_ ______ ‘ .
. rapacta medio di riscrse I
AUTONOMIA { ‘ -
CEETIONALE 1 pestite nel PEG {enimte ¢ 15 :ﬂ( 5
| spese)
Irnperta elevati di riscrse
gestita nel PEG (entrate ¢ 20
e | SEESE) R A |
‘ R 3 i 10
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VALORE COMPLESSIVO DELLA POSINIONE ORGANIZZATIVA = MACRO%ATTURE 1+ MACROFATTORE 2 4
MACROFATTORE 3 = PUNTEGGIO TOTALE DELLA POSIZIONE

FASCE [} RETRIBUZIONE DY POSIZIONE

PUNTEGGIO FIND A BS

... ey

Euro 545457 ]
PUNTEGGIO DA_86 A 100 Euro7.80000 T
 PUNTEGGIO DA 10T A 115 ] Eura 950060
PUNTEGGIO DA 116 A325 T Rurn10,50000
PUNTEGGIO DA 126 A 150 A LR T Eurs 42,910,42
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COLLGOAZIONE NELLA STRUTTURA

S ‘ (weso max 30) S,
SOTTO FATTORY DESCRITTORY MAX PUNTEGGM i MST&%T”?{? :f:;ﬂ.
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| omogenei N i _ %
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POSIZIONE NELLA e process anche on 10 40
STRLITTURA .,?,T.?EREF ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ N f“ i ]
Numero elevato di obiettivi {
& processi i tatura 15
e complessa o
Surnern &1 processi
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mandato det Sindaco e dal
i Du P .......................... L,
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RISORSE UMANE GESTITE | umera medio di 15
_ftipendenti gestiti . T
Numern elevato di
. e e 20
N dipendent] gestitt
Gestions fmitata di
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i Gestisne media df entrate
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Gradde rninimo
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i LSrado medin di
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| complessit ¢ co rmfcr*naa__

SOTTOQ FATTOR!

| S— —- A a1 it
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_\_——-—-—l‘
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L3 E i
H i
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L ee——

conlesterno —
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! Grado elevato di relazion
l con Pesterng

VALORE COMPLESSIVO DELLA POSIZIORE ORGANIZIATIVA = MAG?.DE:ATF‘DRE 1w MACROFATTORE X &
MACROFATTORE 2 = PUNTEGGI) TOTALE DELLA POSIZIONE

PUNTEGGLD FINO A gy

FASCE I RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

T T Ruro 55457 i
PUNTEGGIO DA 86A100 (<0 wawf T T T Eurn7.80000
| PUNTEGGIO DA 101 A 115 Furo9.50000
PUNTEGGIO DA 116 A 125 T Euro 30,500,00
PUNTEGGIO DA 126 A 150 o I_" Euro 1291142
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- MACROFATTORE ]
CHACUAZIONE NELLA STRUTTURA
f peso may 309

SOTTO FATTORE

e — A e dae aa R e
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]
MAX PUNTEGGIO %

ASSEGNATO x PO,

Tl ket e e e e W

PUNTEGGHD

RILEVANZA DELLA
POSIIONE NELLA
STRUTTURA

R B e A1l it b g i o B

Numerc limitato di :
obilatiiv a Brocesst spesso 1. 5

‘\iunmro medie d ablettivi

e prmessi ancha an 30

........

Numam elevato di oblottivi
e processi di natura
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15

STRATEGICITA' DELLA
FOSIZIONE

P by " ) o 8 P
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mandatoe de! Sindaco e dal
Guy

§ mandato del Sindaso ¢ dal
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e
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PUNTEGGHD
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dipendenti gestiti 19

40

RIBORSE UMANE GESTITE

Humers medio di
dipendenti gestiti

Numero elevato di
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L e

RISORSE FINAMZIARIE
GESTITE

Gastiong limitata d
 entrate o spose

Gas e medis g entrate
0 spese
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complessita e ¢ :rsuz-tenza‘ 3{ - _ _IL e e et
| Grado elevatn di | , & gy |
i 20 i
i | complessita e conoscenza_ | : 20
MACRCEATTORE 3
RESFONSARBILITA" GESTIONALL
‘‘‘‘‘‘‘ — A peso max 60} ,
| TEGGIO PUNTEGGIO |
SOTVC FATTOR) DESCRITTOR B i _ MAX FUNTEGOI ASSEGNATO x,ﬁg,__l
"‘1ﬁ1pt\rt0 firnitato di risorse l{
gastite nel PEG {entmnic ¢ | i l
spese) o
Dimpotto medio di riscrsa i
AUTONOMIA . o .
g : pi
GESTIONALE gestite nel PEG {enlrste e 5
spese} 4 b ]
imponto elevato di risorse
gestite nel PEG (entrata @ 20 2m
o spese} . . [
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T —
G%UR%DICD CO NTABILE " e o p
e L _R&ﬂwnsabmt%r e.f‘uata 20 m —_—
Grade mimmo di relazion 10
_cop Festerno ) -
RESPONSABRIVA LEGATA | Grado medip i retazionl 15
ALLE RELAZIONI ESTERNE | confesterno | e
Gradeo elevaro di refazioni I
20 j
I wnlesterno oo pali
VALORE COMPLESSIVO DELLA POSIZIOKE ORGANITZATIVA = MACROFATTORE 1+ MALROFATTORE 2 +
MACROFATTORE 2 = PUNTEGSIO TOTALE DELLA POSITIONE
FASCE D RETRIBUZIONE DY POSIZIONE
'PUNTEGGIO FING A BS T Furp 5.15457 B
PUNTFGGKO DA 86 Ao I fura ?.8(?{},00
 PUNTEGGIO DA 10T A 115 N - Eura 9.500,00 3
PUNTEGGIO DA 116 A 125 e e Euro 10,500,00 .
| PUNTEGGIO DA 126 A 150 o FIOR Euro 12 911,42
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SERVIZIO !
Affari Generali
mail; gilrlosegreteria@cormune isotadeltin, fr.it

Pubblica istruzione

mail: istruzions@comue lsekadellin fr.it

Comune di Isola del Liri

_Provincia di Frosinone

Servizi Sociali
mail servipspgali@eomune. isol@deliv.fr.if
PEC: servizisoclali@comune isofadellivl.fr.pov.it

OGGETTO: DETERMINAZIONE ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DA CORRISPONDERE AT RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2016,

PARERE SERVIZIO |

il Responsabile del Servizio I: Affari Generali, Personale e Servizi alla Persona, competente
in materia, ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "ai sensi e per gli
effetti deil'art. 49, comma 1, del D.Igs 18 agosto 2000 n, 267 ¢ s.m.i. , nonché dell’art. 147 bis

si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e la correttezza dell’azione

ammanistrativa”.

Isola del Liri, i 28.11.2016
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Affari Generali
Tal: 309 0776 800 8342
Fax: »39 0776 BO0AI55

Pubblica tstruzione
Tel 0776 800 5263
Fax: »39 0776 8052840

Servizi Sociali
Tel: B7YE B0G 8207
Fax: +33 0776 R0R40
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Servizio Finanzirio
Tel 0776/ 800804
Paghe-Economato
Tel. 0776/800828
Ragioneria

Tel, OF16/ 800839
Fax 0776/ 800872

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: DETERMINAZIONLE (3 ATTRIBUZIONI
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DA CORRISPONDERE Al
RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2016.

In ordine alla regolarita contabile (ai sensi dell’art. 49 del Ib.Lgs
267/2000), si esprime parerc favorevole.

SI attesta altrest la regolarith e Ia correttezza contabile ai sensi
dellart. 147 bis del 1. Lgs 267/2000

Isoladel Lin, 11 28/11/2016

lgli Servizio Finanziario
Fdty.ssa Claudia Marra



0 comunicata ai Sigg. capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
207, .
g inviata alla Prefettura ai sensi dell’art. 135 del D.]gs. 18 agosto 2000 n. 267,

L.etto, approvaio € sottoscritto

fIL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Fro Sig. Vincenzo QUADRINT ¥ DrEttore SALVATI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1 sottoserivo Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene

pubblicata nel sito iniernet del Comune di Isola del Liri www.comune.isoladelliri.ir.it - Sez. Albo

Pretorio “On Line” 1l giormno ~ 3 BIC. 7016 e vi rimamrd per quindici giorni

CONSCCULivi.

Isola del Lird, Ti

II. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Ettore SALVATI
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1l sotioscritto Segretario Generale
ATTESTA

che 1a presente deliberazione & divenuta esecutiva 1l . decorst diect
aiorni dalla data di inizio delia pubblicazione.

Il SEGRETARIO GENERALE
Dr. Ftore SALVATI



